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北海道農業共済組合（呼称：ＮＯＳＡＩ北海道）

人事部 人材育成グループ

☏ （011）211-5494

✉ honsyo_jinikug@nosai-do.or.jp

HP https://www.nosai-do.or.jp/

『農業を愛し、組合員と地域・社会に信頼され、
自ら考え行動する職員』

組合員と地域に貢献する仕事に誇りと自信を持ち、誠実・公正に行動し、
課題解決に向けて主体的に取り組む人材を育成する

目指す人物像

出産・育児 介護 病気 自己啓発

勤務時間

短時間
フレックス※1※2

●
●

●
● ● ●

時間外勤務免除 ● ●

休暇

特別休暇
●

子の看護休暇
●

介護休暇
●

最大90日

有給の時間単位使用※1 ● ● ● ●

休業・休職 ● ● ● ●

その他
産休中の
給与支給

人間ドック 褒賞金

◎職員のライフステージに応じた
キャリア継続支援も充実しています！！

※1 育児等の事由によらず全職員利用可能
※2 特定の事業所でのみ導入



組合の最も大切な資産は、 である。
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豊富な研修会
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Ｏ
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ＯＪＴ（On-the-Job Training）

組織的・計画的に行われる「基本的な指導・育成」(タ

テ)に加えて、日常のコミュニケーションの中での「育

てあい、学びあい」(ヨコ・ナナメ)も「広義のＯＪＴ」

として捉え、チーム全体で「タテ」＋「ヨコ・ナナメ」

のＯＪＴを推進していきます。

キ
ャ
リ
ア
ラ
ダ
ー

それぞれの級に必要な能力や知識を一覧にしたものです。到達度をハシゴに例えて「キャリア

ラダー」と呼びます。キャリアラダーは年に２回ある人事評価の評価基準として使用されています。

各職種・各部署に応じた内容が詳細に設定されているため、具体的で自己評価も容易となっています。

下の表はキャリアラダーの一部です。

すべての職員に「公平」、強みを伸ばす「個性」、成長する機会を

与える「オープン」の姿勢で、人材育成の風土醸成を進めます。

現役職員のコメント

ＮＯＳＡＩ北海道では、キャリアマップやキャリアラダーが公開されているので、自身に

今求められている能力や、習得すべき能力が分かりやすいです。

そして、研修がとても充実していると思います。経験年数や役職に応じた研修が用意され

ているため、各段階に必要なスキルの習得をすることができます。

キャリアマップ

人材育成の姿勢

8年目獣医師女性

ＮＯＳＡＩ北海道に入って驚いたことは、新人でも働きやすい、成長しやすい環境が

整っていたことです。最も重要なＯＪＴ（現場での教育）では、幅広い先輩方に関

わって頂けることが仕組みとして約束されていますし、研修などの学習機会も、成長

段階ごとのカリキュラムが整備されていました。
中途１年目業務職男性


