
農林水産省　令和７年度補正予算　
雇用就農緊急対策のうち女性の就農環境改善・活躍推進事業

こんな思いは
ありませんか？

＼女性農業者の皆さん／

6月17日(水) 23時59分
2026年

申込締め切り

令和8年度
女性農業者のための

事業推進力
チームマネジメント力アップ研修
事業推進力
チームマネジメント力アップ研修
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経営や農業を取り巻く環境変化に対応する手法を学び、自身の経営や活動に活かしたい
スタッフをひっぱっていくリーダーシップ能力を身につけたい
女性スタッフを増やしたい、女性スタッフのスキルアップの機会を提供したい
地域の農業分野の組織の役職に自信をもってトライしたい
地域の課題を農業関係者とともに解決していきたい

お問い合わせ先など詳細は裏面へ

総合的プログラムの実施

自社の経営を数字で見直し、強みをマーケティングや
商談に活かす力を習得。ロジカルシンキング・意思決
定・経営戦略、対話・交渉術そして、プレゼンテーション
力等を習得し、地域をひきいる幅広い視野を有した女
性農業経営者を育成します。

全国の仲間と共に経営力を強化できる

志高い全国の仲間とともに、対面研修での座学、
グループワークやディスカッション、1泊2日の宿泊型
集合研修、現場視察研修を行い、今後のビジョンや経営、
地域還元の具体的な発想・経営力を強化します。

一流の講師陣から学べる

各回で農業経営や組織運営の一流講師陣を選定。
自身の経営スタイルを確立し、地域で信頼される
リーダーに必要な様々なスキルを集中的に習得できます。

事務局・メンターが伴走支援

事務局が研修全体を通じて受講者の疑問や不安に随時
対応できる安心のサポート体制を整備。メンターによる
個別コーチングで自社の経営課題を深掘りし、経営分
析・計画立案の思考整理を強力に支援します。

4つのポイント
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女性農業者に最適な
リーダースキルが身につきます！
農業経営者や地域農業のリーダーとして、
自信をもって自分らしく活躍するために、
全国から集まった女性農業者の仲間と交流しな
がらマネジメント能力を体系的・実践的に学ぶ約
８か月間の全国研修です。今年度はデジタル
ツールの活用や更なるメンターによるコーチン
グ機会の提供など、受講生のニーズや時代に
寄り添った研修プログラムを提供します。

公式WEBサイト
https://ntour.jp/women/
management_training/
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https://ntour.jp/women/management_training/

受付時間 9:00～17:00 ※土日祝日除く

women-skillup@myfarm.co.jp
050-5527-2841

実施主体 本研修に関するお問い合わせ

株式会社 農協観光 
地域共創事業部（長澤）

研修担当／株式会社マイファーム 伊藤

第
1
回

第
2
回

7月22日(水)
対面（東京・宿泊）

対面（東京／神奈川）

対面
（東京・宿泊）

対面（東京）

オンライン （個別）

オンライン （個別）

オンライン （個別）

カリキュラム

オンライン説明会オンライン説明会

募集概要

オリエンテーション
地域で活躍する女性農業経営者による特別講義
デジタルツールについて お申込みをご希望の方は、公式WEBサイトの

応募フォームよりお申込みください。

応募フォームの記載内容を踏まえた厳正な審査後、6月30日(火)を 
目途に合否のご連絡（メール）をいたします。

本研修の受講を検討している方向けのオンライン
説明会を実施いたします。 
申し込みは右記二次元コードをご確認ください。

30名（予定）

個人経営体、家族経営で経営に参画している女性農業者
法人経営体で経営に参画している女性農業者
個人経営体、家族経営または法人経営体において、数年以
内に経営に参画する予定である女性農業者
地域の農業関係団体や農業者グループ等において、組織
を率いる立場・役職にある女性農業者または数年以内に
組織を率いる予定である女性農業者

卒業生による講演
女性に必要なリーダーシップ・
組織マネジメント論(基礎編)
自分の経営スタイルを考える
（キャリアビルディング・マネジメント思考）

オンライン（自主学習）

オンライン（自主学習）

オンライン

オンライン

オンライン

各地

対面
（東京）

対面（東京）

経営者・地域リーダーとして必要な思考法
（ロジカル・クリティカルシンキング）

強みを活かす農業経営
～データと対話しながら経営を考える～

7月23日(木)

第
6
回

先進事例視察
大田市場・神奈川県内JA10月23日(金)

第
7
回

人を動かすプレゼンテーション技術
【デジタルツールも活用した研修内容の総復習】11月5日(木)

第
3
回

8月26日(水)

e-learning①
7/30(木)～
8/10(月)

経営（地域組織含む）状況を整理し、
今後の具体的な経営方向性をメンターと相談

コーチング①
8/7(金)～
8/25(火)

模擬商談後のネクストステップについての相談
コーチング②
9月28日(月)～
10月14日(水)

最終発表に向けた
アクションプランのブラッシュアップ

コーチング③
11月9日(月)～
11月20日(金)

第
４
回

経営者として知っておくべき戦略・
マーケティング思考

経営・組織で人を動かすリーダーの対話術
（ファシリテーション・アサーション）
リーダーシップ論
ファシリテーション術（講義＋実践）
アサーション（講義＋ロールプレイ）
模擬商談術・交渉スキルの習得
AI等デジタルツールを用いた振り返りと共有

9月15日(火)

第
8
回

女性の継続雇用と活躍を支える職場環境整備
【最終発表会（アクションプランの発表）】

※実際の講義内容・日程は変更になる可能性があります。
※eラーニング：受講者のペースで自主学習できるオンライン教材。
※オンライン研修やeラーニングを受講する際は各自でネット環境をご準備ください。

12月10日(木)

第
9
回

成果報告会
【地域での取り組み成果をオンラインで共有・報告】

2027年
2月17日(水)

第
5
回

資金調達・交渉術・商談テクニック
【ワークショップ形式模擬商談】10月22日(木)

e-learning②
9月1日(火)～
9月11日(金)

地域（自治体・農業者グループ等）への成果発表
【実施報告書の提出】

地域発表
～2027年2月上旬

申込方法

申込締め切り申込締め切り

開催日時開催日時

選定結果のご連絡

受講生定員

受講対象者

※第1回研修(7/22)実施前までにお振込いただきます。
※研修会場への交通費、宿泊研修時の宿泊費および実地研
修の旅費は事務局が負担いたします。
飲食費・研修会場～宿泊地間・私用目的の交通費等は受
講者負担となります。

研修費用

6月17日(水) 23時59分
2026年

6月3日(水) 14：00～15：00
2026年

5万円（税込）

農業に従事している女性で、下記いずれかに該当する方

対面による研修（東京）、実地研修（東京・神奈川）及びオ
ンライン接続による研修のすべての研修に参加が可能
であること
本研修における課題やグループワーク等に積極的に取り
組み、本研修で求められる報告書等の提出ができること
パソコンで研修発表などの資料が作成可能で、eラーニ
ングを活用した自主学習にも積極的に取り組めること
研修期間中のアンケート回答を含め、研修事務局からの
連絡に対応可能であること
研修修了後に地方公共団体や農業関係団体に研修名簿
や研修記録等を公表することについて同意できること

受講条件

以下すべての条件に該当する方
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